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. . P Codigo NSCL:
Titulo de la Norma Sectorial de Competencia Laboral Montar carpas circenses de acuerdo con pardmetros técnicosy odigo 250102028
(NscL) normativa de seguridad Versién NSCL 1
Fecha de publicacién
Proyecto Avalado Aprobado P 28/12/2018
(mm/aa):
Estado Producto
Fecha de revision
X
(dd/mm/aa): 14/11/2023
No. Acta de Aprobacion
Fecha de Aprobaciéon C jo Directi
ec| .a e Aprobacion Consejo Directivo 12/12/2018 Consejo Directivo Nacional 1560
Nacional del SENA (dd/mm/aa)
del SENA
Mesa Sectorial ARTES ESCENICAS Codigo Mesa 50102
Centro de F i6 ividad Fisi
Regional (Seleccionar en lista) DISTRITO_CAPITAL en roA € orma‘cmn En Actividad Fisica y
(Seleccionar en lista) Cultura
Norma Sectorial de Competencia Laboral (estado) Actualizacién X Nueva

Ambito de la Norma Sectorial de Competencia Laboral:

Esta norma reemplaza a la (s) norma (s)

Codigo Version Mesa Sectorial Nombre de la Norma Sectorial de Competencia Laboral
: ificad. d
250102016 1 Montar estructura circense de acuerdo con las técnicas y la normatividad vigente SENA hitps//cert ficados.sena.edu.co/e
aborales/default.asp#resultado
Esta norma toma como referente la norma o unidad de competencia:
- . . . Link (en caso de unidad de
Codigo Versién Nombre de la Norma/Unidad de Competencia Internacional Organismo/entidad { . .
competencia internacional)
Anilisis funcional en el que se soporta la Norma Sectorial de Competencia Laboral (NSCL)
(Extraido del Mapa Funcional)
A .. . . Funcién de segundo Funcidn de tercer Funcién de cuarto Funcién de quinto
PROPOSITO CLAVE Funcién de primer nivel ce seg! uncion uncion de cu uncion de qui
nivel nivel nivel nivel
Montar carpas de
. . - . . . acuerdo con
Producir espectaculos escénicos Coordinar la produccién ,
, . s ae JR—— P — parametros [E— RN
segun expresiones artisticas y escénica de acuerdo con circenses
normativa legal. técnicas. . v
normativa de
seguridad
Términos Técnicos Utilizados
Nombre Definicién
No aplica
Actividades Clave
Las acciones fundamentales que se R Criterios de desempefio especificos
A .. |Consecutivo q Avfi
desarrollan para cumplir con la funcion Los resultados esenciales de la actividad son:
son:
1.1. La revision del terreno estd acorde con la planimetria y especificaciones técnicas
1.2 El retiro de material esta acorde con procedimientos técnicos
1 Adecuar espacio 1.3. La medicién de dreas cumple con procedimientos técnicos y disefio de la carpa
1.4. El marcado de dreanaje estd acorde con parametros técnicos y disefio de la carpa
1.5. La remocién de malezas esta acorde con procedimientos técnicos
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2.1. La seleccién de herramientas esta acorde con caracteristicas y procedimiento de operacién
2.2 La distribucion de elementos esta acorde con especificacién técnica de la carpa
2.3. El amarre de elementos cumple con técnicas y normativa de seguridad
2.4. La fijacion de mastiles estd acorde con técnicas y disefio de fabricacion

2 Acoplar componentes | J

P P 2.5. El templado de carpas esta acorde con técnicas y normativa de seguridad
2.6. La ubicacién de anclajes esta acorde con técnicas y especificacion de planimetria
2.7. La fijacion de partes cumple con técnicas y normativa de seguridad
2.8. El manejo de herramientas cumple técnicas y normativa de seguridad
Aplica
- - Relacione el Descripcién
Criterios de desempefio generales Consecutivo ( No aplica . i . e
No. de la Los resultados esenciales que aplican a toda la funcién son:
actividad)
1 El control desarme de la carpa corresponde con plan de contingencia
-z . ly2

A |Gestion de riesgos
2 X
1 El aseguramiento de equipos cumple con procedimientos técnicos y normativa de trabajo en alturas

. . ly2

B |Seguridad y salud en el trabajo
2 1y2 El uso de elementos de proteccién personal cumple con normativa de seguridad y salud en el trabajo
1 1v2 La recoleccion de residuos estd acorde con normativida ambiental

C |Gestion ambiental Y
2 X
1 El diligenciamiento de formatos cumple con procedimientos técnicos

.z . .z ly2

D |Gestion de la informacion
2 X
1 X

E |Otros
2 X

Conocimientos esenciales:
Los conocimientos aplicados en el desarrollo de la funcién son: (Asociar los conocimientos con los criterios de desempefio, segtin corresponda)

A. Suelos: caracteristicas topograficas, medicion de los terrenos (1.1,1.2,1.3,1.4,1.5,C.1)

B. Amarres: técnicas de elaboracion, de empates, de puntos de anclaje, de estacado, de amarre de vientos (2.3,2.4,2.5,2.6,2.7,C.1)

C. Circo: partes, componentes (2.2,2.6)

D. Materiales: tipos, caracteristicas, clasificacion, instructivos técnicos, parametros de ensambles (2.1,2.2,2.8)

E. Registros: tipos, procedimiento de diligenciamiento (D1)

F. Carpas: tipos, uso, modelos, técnicas de seleccidn, caracteristicas, técnicas de arme, de desarme,de izada, de arriada (2.1,2.2,2.7,8.1,8.2)

G. Mecanismos: estructuras de aparatos, tipos, clasificacion, usos, procedimiento de ajuste manual o mecdnico, instructivos técnicos, partes, componentes (2.4,2.5.2.7,2.8,D.1)

H. Seguridad y salud en el trabajo: parametros de riesgo laboral, normativa de trabajo en alturas, planes de contingencia, procedimiento de prevencion de riesgo (A.1,B.1,B.2)

|. Normatividad ambiental: caracteristicas y procedimiento de clasificacion residuos (1.1,1.2,1.4,1.5,C.1)

J. Normativa trabajo en alturas: requisitos, alcance de la normativa, responsabilidades, vigencia del reglamento, aspectos técnicos (2.7,D.1)
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Evidencias Requeridas

El desarrollo competente de la funcién se demuestra a través de: (Asociar las evidencias con los criterios de desempefio, segtin corresponda)

Evidencias de desempefio

Directo:

1. Alistamiento del terreno (1.1,1.3,1.4,8.1,B.2)

2. Limpieza de &rea (1.2,1.5,8.1,C.1)

3. Disposicion de elementos (2.1,2.2,2.3,B.1,B.2)

4. Colocacién carpa (2,4,2.5,2.6,2.7,8.1,8.2)

De producto:

5. Carpa izada (2.5,2.6,2.7,2.8,8.1,B.2)

6. Registros diligenciados (1.1,1.3,1.4,D.1)

Evidencias de conocimiento

1. Carpas: tipos, uso, modelos, técnicas de seleccién, caracteristicas, técnicas de arme, de desarme,de izada, de arriada (2.1,2.2,2.7,B.1,B.2)

2. Amarres: técnicas de elaboracion, de empates, de puntos de anclaje, de estacado, de amarre de vientos (2.3,2.4,2.5,2.6,2.7,C.1)

Equipo de recoleccion de informacién preliminar a nivel interno SENA:

Experto Cargo Centro de Formacion Regional
En la elaboracién/actualizacién de la Norma participaron en Comité Técnico de normalizacién:
Experto Cargo Empresa/Organizacién Ciudad
Felipe Acero Director Fedecircol Bogota D.C
Guillermo Forero Instructor artes circenses SENA Bogota D.C
Rodolfo Rodriguez Herndndez Maestro - armador carpas Circo para todos Bogota D.C
Hernéan Cardona Presidente Sinarcircol Bogota D.C
En la validacion técnica participaron representantes de:
Experto Cargo Empresa/Organizacién Ciudad
Jaime Bahena Hurtado Director- artista circense Circo hermanos baena Neiva
Heber Emilio Nifio Zamudio Productor - artista cicense Eventos y productores pajarito Cdcuta

Gina Paola Amaya Zabala

Presidente - artista cicense

Fundacién Circense de Colombia

Villavicencio

Sabarin Lozada Gémez Presidente - artista cicense Circo magico de chile Villavicencio
Mario Salazar Moreno Director- artista circense Circo hermanos yhon *da *yer Medellin
Gilveriano Riafio Zamora Consejero depcai:tcaomental drea de Mesa nacional de circo mincultura Villavicencio
José Fonseca Gutierrez Director artista circense Recrean circus de américa La Dorada

Alejandro Orjuela Rozo Director Circo teatro el zaguan Ibagué
André Felipe Calderén Director y actor Circo late Medellin
Durlyn Alberto Cabrera Organizador circense Circo abierto mutante colombia Ibagué

Wilmar Guzman Artista circense Infinito circo Jamundi

Geraldine Guiza Rodriguez

Artista circense

Melocotén circo

Santiago de cali

La norma fue avalada en el Consejo Ejecutivo de la Mesa Sectorial conf

‘ormado por representantes de:

Nombre de la Organizacion Nombre del Integrante del Consejo Ejecutivo Rol en el Consejo Ejecutivo Ciudad
Fundacion Cultural en Escena Diana Marcela Arevalo Parra Presidente Ibague

Circo Hermanos Bahena Jaime Bahena Vicepresidente Neiva

Asociacion Cultural Circo Frontera de Paz Juan Carlos Mufioz Reyes Delegatario Cucuta
Circo Celeste Carlos Alberto Arteaga Delegatario Pasto

Corporacién Nortesantandereana Rosalba Salcedo Rosalba Salcedo Delegatario Cucuta
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Taller Teatro Cultural del Meta Javier Gustavo La Rotta Monroy Delegatario Villavicencio
Colectivo Artistico Rompecabezas Yulian Andres Olya Zuluaga Delegatario Pereira
El Juglar Circo Teatro Juan Andres Aparicio Delegatario Bucaramanga
Asociacion Nacional de Recreacion Edson Paez Delegatario Bogota
La orientacion metodoldgica de
elaboracién/actualizacién estuvo a Ana Patricia Delgado Roncancio Regional Distrito Capital Centro de Formacién:  |En Actividad Fisica y Cultura
cargo de:
La orientacién en la validacién técnica . Lo
Regional Centro de Formacién:
estuvo a cargo de:
Secretario Técnico Mesa sectorial José Giovanni Lozano Bolivar Regional Distrito Capital Centro de Formacién:  |En Actividad Fisica y Cultura

Control de Cambios (aplica a partir de la segunda version de la norma sectorial de competencia laboral)

Tipo de Cambio

Sintesis Cambio Realizado
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